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Abstract:                                                                  ,       

        औ                                         ,          ,             ,        

       औ                                               ।         औ                    

                                                                                ।  बिहार में कामकाजी 

मबहलाएं श्रम िल का एक महत्वपूर्ण लेबकन कम पहचाना जाने वाला बहस्सा हैं। उनकी भागीदारी राज्य के ऐबिहाबिक और 

बवकािात्मक पथ में गहराई िे बनबहि िामाबजक-आबथणक, िांसृ्कबिक और िंरचनात्मक कारक  ं द्वारा बनर्ाणररि ह िी है। 

िाक्षरिा, गबिशीलिा, नीबिगि हस्तके्षप  ंऔर िामाबजक-आबथणक िुर्ार  ंके िावजूद, बिहार में मबहलाएं अभी भी व्यवस्थागि 

अिमानिाओ ंका िामना कर रही हैं। यह श र् पत्र िैद्ांबिक और िमाजशास्त्रीय पररपे्रक्ष्य अपनािे हुए बिहार में कामकाजी 

मबहलाओ ंद्वारा िामना की जाने वाली िामाबजक-आबथणक चुनौबिय  ंका बवशे्लषर् करिा है। यह लैंबगक मानदंड ,ं बपिृित्ता, जाबि 

और वगण िंरचनाओ,ं कायण भागीदारी पैटनण, वेिन भेदभाव, गबिशीलिा प्रबििंर्  ंऔर िंस्थागि िार्ाओ ंका बवशे्लषर् करिा है। 

यह पत्र नारीवादी िैद्ांबिक ढांच ,ं श्रम िाजार बिद्ांि  ंऔर बवकािात्मक पररपे्रक्ष्य  ंपर भी चचाण करिा है ज  मुद्  ंक  िमझने के 

बलए वैचाररक स्पष्टिा प्रदान करिे हैं। यह नीबिगि हस्तके्षप  ंके बचंिनशील मूल्ांकन के िाथ िमाप्त ह िा है और लैंबगक रूप िे 

न्यायिंगि कायण वािावरर् िनाने के बलए आवश्यक िंरचनात्मक पररविणन  ंकी बिफाररश करिा है। 
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कीवडण:                     ,              ,        औ           ,                    

 

पररचय: बिहार के िीमांचल के्षत्र (बजिमें पूबर्णया, कबटहार, 

अरररया और बकशनगंज बजले शाबमल हैं) में मबहला 

िशक्तिकरर् एक जबटल और बवकबिि ह िी हुई क्तस्थबि है, 

बजिमें िरकार द्वारा िंचाबलि महत्वपूर्ण पहल, बवशेष रूप 

िे जीबवका स्वयं िहायिा िमूह मॉडल के माध्यम िे, गहरी 

जडें जमा चुकी िामाबजक-आबथणक और िांसृ्कबिक 

चुनौबिय  ंके िीच िंिुलन िनाए रखिी हैं। आबथणक रूप िे 

बपछडे के्षत्र  ंमें िे एक ह ने और िाक्षरिा दर कम ह ने के 

िावजूद, यह के्षत्र जमीनी स्तर के िंगठन  ंऔर लबक्षि राज्य 

कल्ार्कारी य जनाओ ं के माध्यम िे पररविणन का गवाह 

िन रहा है। 
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अिीि में मबहलाओ ंद्वारा िामना की गई चुनौबियााँ:  

इबिहाि भर में मबहलाओ ंक  अनेक चुनौबिय  ंऔर 

िार्ाओ ंका िामना करना पडा है, बजििे कायणिल 

में उनकी भागीदारी िाबर्ि हुई है और उनके 

आबथणक और िामाबजक बवकाि में रुकावट आई है। 

भारि का एक राज्य बिहार, बजिकी अथणव्यवस्था 

मुख्यिः  कृबष प्रर्ान है, इन िंघषों िे अछूिा नही ं

रहा है। अिीि में मबहलाओं द्वारा िामना की गई 

प्रमुख चुनौबिय  ंमें िे एक बशक्षा िक िीबमि पहुाँच 

थी। पारंपररक िमाज  ं में, लडबकय  ं क  अक्सर 

सू्कल जाने का अविर नही ंबदया जािा था या उन्हें 

लडक  ंके िमान शैबक्षक अविर नही ंबदए जािे थे। 

मबहलाओ ंमें बनरक्षरिा व्यापक थी, बजिके कारर् 

र जगार और आबथणक बवकाि के बलए आवश्यक 

कौशल और ज्ञान िीबमि थे। इिके अलावा, 

िामाबजक मानदंड  ंऔर िांसृ्कबिक मान्यिाओ ंने भी 

कायणिल में मबहलाओ ं की भागीदारी क  िीबमि 

करने में महत्वपूर्ण भूबमका बनभाई है। बपिृित्तात्मक 

व्यवस्था ने मबहलाओ ंक  घरेलू काम  ंऔर िच्  ंकी 
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परवररश की बजमे्मदाररय  ंिक ही िीबमि रखा है, 

बजििे घर िे िाहर उनकी गबिशीलिा िीबमि ह  

गई है। इि गहरे जड जमाए लैंबगक पूवाणग्रह ने 

पुरुष  ंऔर मबहलाओ ं के िीच एक अिमान शक्ति 

िंिुलन िनाया है, बजििे मबहलाओ ं के बलए कुछ 

के्षत्र  ं में प्रवेश करना या अपने कररयर में आगे 

िढ़ना मुक्तिल ह  गया है। 

 विणमान पररदृश्य:  
हाल के वषों में, बिहार के आबथणक और िामाबजक 

पररदृश्य में मबहलाओ ं की कायणिल में िढ़िी 

भागीदारी के कारर् महत्वपूर्ण पररविणन आया है। 

यह पररविणन लैंबगक िमानिा क  िढ़ावा देने और 

मबहलाओ ंक  िशि िनाने के उदे्श्य िे शुरू की 

गई बवबभन्न पहल  ंऔर नीबिय  ंका पररर्ाम है। 

अंिराणष्टर ीय श्रम िंगठन (ILO) द्वारा बकए गए एक 

अध्ययन के अनुिार, 

बिहार में मबहला श्रम िल भागीदारी दर 

2007-08 में 11% िे िढ़कर 2018-19 में 18% 

ह  गई है। 

इि वृक्तद् में एक प्रमुख कारक महात्मा गांर्ी राष्टर ीय 

ग्रामीर् र जगार गारंटी अबर्बनयम (MNREGA) जैिी 

य जनाओ ंका कायाणन्वयन है, 

ज  ग्रामीर् पररवार  ंक  100 बदन  ंके र जगार की 

गारंटी देिा है। यह कायणक्रम पुरुष  ंऔर मबहलाओं 

के बलए िमान वेिन के अविर प्रदान करिा है, 

बजििे यह उन मबहलाओ ं के बलए एक आकषणक 

बवकल्प िन गया है बजनके पाि पहले र जगार के 

िीबमि अविर थे। 

वास्तव में, िरकारी आंकड  ंके अनुिार, 

बिहार में MNREGA के आरे् िे अबर्क कायणिल में 

मबहलाएं हैं। 

राज्य िरकार द्वारा लैंबगक िमानिा प्राप्त करने के 

प्रयाि लडबकय  ंकी बशक्षा क  लबक्षि करने वाली 

बवबभन्न नीबिय  ंमें भी देखे जा िकिे हैं। मुख्यमंत्री 

कन्या उत्थान य जना 

प्राथबमक स्तर िे लेकर स्नािक स्तर िक लडबकय  ं

की बशक्षा के बलए आबथणक प्र त्साहन प्रदान करिी 

है। 
 

इिके अबिररि, िाइबकल बविरर् य जनाओ ं जैिे 

उपाय  ं ने हाबशए पर रहने वाले पररवार  ं की 

लडबकय  ं के बलए पररवहन खचण की बचंिा बकए 

बिना सू्कल जाना आिान िना बदया है। 

 

िीमांचल में मबहला िशक्तिकरर्: 

जीवीका पहल (बिहार ग्रामीर् आजीबवका 

पररय जना): यह इि के्षत्र में पररविणन का प्रमुख 

पे्ररक है। जीवीका स्वयं िहायिा िमूह  ं(एिएचजी) 

ने ऋर् िक पहंुच प्रदान करके, िूक्ष्म उद्यम  ंक  

िढ़ावा देकर और आबथणक स्विंत्रिा क  प्र त्साबहि 

करके कई ग्रामीर् मबहलाओ ं के जीवन क  िदल 

बदया है। 

उदाहरर्: इि के्षत्र की मबहलाओ ं ने मछली पालन 

और िकरी पालन जैिे अपरंपरागि के्षत्र  ं में 

िफलिापूवणक प्रवेश बकया है, बजििे वे कृबष 

श्रबमक िे लघु व्यविाय स्वामी िन गई हैं। 

प्रभाव: िीमांचल में हजार  ं मबहलाओ ं क  स्वयं 

िहायिा िमूह  ं के माध्यम िे िंगबठि बकया गया 

है, बजििे घरेलू आय और बनर्णय लेने की क्षमिा 

में िुर्ार हुआ है। 

राजनीबिक भागीदारी: िीमांचल में मबहलाओ ं की िबक्रय 

राजनीबिक भागीदारी में वृक्तद् देखी गई है, हाल के चुनाव  ं

में मिदान प्रबिशि काफी अबर्क रहा है। 

आरक्षर्: पंचायिी राज िंस्थाओ ं (स्थानीय 

स्वशािन) में मबहलाओ ं के बलए 50% आरक्षर् ने 

कई मबहलाओ ं क  नेिृत्व की भूबमका बनभाने के 

बलए िशि िनाया है, हालांबक "प्रबिबनबर् नेिृत्व" 

(पररवार के पुरुष िदस्  ंकी ओर िे कायण करना) 

की चुनौिी अभी भी िनी हुई है। 

िरकारी य जनाएं: 

मुख्यमंत्री कन्या उत्थान य जना: जन्म िे लेकर 

स्नािक स्तर िक िाबलकाओ ंक  लबक्षि करने वाली 

एक व्यापक य जना, बजिका उदे्श्य िाल बववाह 

क  र कना और बशक्षा क  प्र त्साबहि करना है। 

मुख्यमंत्री िाबलका िाइबकल य जना: इि य जना ने 

सू्कल  ं िक पररवहन की िुबवर्ा प्रदान करके 

लडबकय  ं के सू्कल छ डने की दर में उले्लखनीय 

कमी की है, ज  पहले ग्रामीर् के्षत्र  ंमें एक िडी 

िार्ा थी। 

र जगार में 35% आरक्षर्: राज्य ने पुबलि िल 

िबहि िरकारी र जगार में मबहलाओ ंके बलए 35% 

आरक्षर् प्रदान बकया है, बजििे मबहलाओ ं क  

औपचाररक र जगार में शाबमल ह ने के बलए 

प्र त्साहन बमला है। 

िामाबजक-आबथणक चुनौबियााँ: 

कम िाक्षरिा: बिहार में िीमांचल के्षत्र में मबहला 

िाक्षरिा दर िििे कम है। 

िाल बववाह: प्रगबि के िावजूद, िाल बववाह की 

दर अपेक्षाकृि अबर्क िनी हुई है, बजिके बलए 

मजिूि िामुदाबयक हस्तके्षप आवश्यक है। 
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बपिृित्तात्मक मानदंड: इि के्षत्र में पारंपररक 

िामाबजक िंरचनाएं अक्सर मबहलाओ ंकी गबिशीलिा 

और स्विंत्रिा क  िीबमि करिी हैं, बजिके बलए 

आबथणक िशक्तिकरर् के िाथ-िाथ व्यवहाररक 

पररविणन पर भी ध्यान देना आवश्यक है। 

िामाबजक मुद्  ंपर प्रभाव: स्वयं िहायिा िमूह  ंक  

मजिूि करने िे दहेज और िाल बववाह जैिी 

िामाबजक िुराइय  ं के क्तखलाफ अबभयान चला है 

और स्वास्थ्य, स्वच्छिा और प षर् के िारे में 

जागरूकिा में िुर्ार हुआ है। 
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