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साराांश: 9 मार्च 2015 को हबहार सरकार ने राज्य महहला सशहिकरण नीहत की घोषणा की ( Times, 

2015), हिसका उद्दशे्य महहलाओं को मुख्यधारा के हवकास में सक्रिय भागीदारी सुहनहित करना था। यह 

अध्ययन उन कारकों का हवशे्लषण करता ह ैिो सरकारी नीहतयों के क्रियान्वयन को प्रभाहवत करते हैं , तथा 

हबहार सरकार द्वारा महहलाओं के सशहिकरण हतेु उठाए गए कदमों और  स्वयां सहायता समूहों ( Self 

Help Groups – SHGs) की भूहमका को रेखाांक्रकत करता ह।ै 

महहलाओं के हलए हशक्षा, स्वास््य और रोिगार तक बेहतर पहुँर् सुहनहित करना न केवल लैंहगक समानता 

बहकक सम्पूणच समाि के समग्र हवकास के हलए भी आवश्यक ह।ै इस हवषय को सांबोहधत करने के हलए एक 

ऐसे पयाचवरण/इकोहसस्टम के हवकास की आवश्यकता है , िो हवशेष रूप से महहला उद्यहमयों और 

स्वरोिगार को प्रोत्साहहत करने के हलए सहायक हो। 

इसके हलए सरकार , व्यवसाय और समाि की  सामूहहक सहभाहगता आवश्यक है, ताक्रक नौकरी सृिन, पूुँिी 

बाजार की लर्ीलापन , तरलता (Liquidity) और श्रम बाजार सुधार िैसी आर्थथक र्ुनौहतयों का समाधान 

क्रकया िा सके। 
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पररर्य  

यह शोध हबहार में महहलाओं के सशहिकरण को 

अपनाने को प्रभाहवत करने वाले प्रमुख कारकों 

का हवशे्लषण करता ह ैतथा यह समालोर्नात्मक 

दहृि से िाुँर् करता ह ैक्रक हबहार इस लक्ष्य को 

प्राप्त करने के हलए क्रकतना तैयार ह।ै इस शोधपत्र 

का आधार  हद्वतीयक स्रोत (िैसे क्रक पहत्रकाओं में 

प्रकाहशत लेख , पुस्तकों, हबहार सरकार की 

हवहभन्न ररपोटों और वेबसाइटों) के अध्ययन तथा  

600 स्वयां सहायता समूह ( SHG) सदस्यों के 

साथ क्रकए गए गुणात्मक साक्षात्कारों पर रखा 

गया ह।ै इसका उद्दशे्य यह िानना ह ैक्रक कौन-से 

तत्व महहलाओं के सशहिकरण पर गहरा प्रभाव 

डालते हैं। 

यह अध्ययन हबहार में महहला सशहिकरण की 

हवहभन्न आयामों, मॉडलों और पांर्ायती राि 

सांस्थाओं में 50% आरक्षण की पहल का भी 

आलोर्नात्मक परीक्षण करता ह।ै इन पहलों को 

प्रभावी ढांग से लागू करने के हलए सरकार , गैर-

सरकारी सांगठनों (NGOs) और स्थानीय समुदाय 

के बीर् सहयोग आवश्यक ह।ै 

हशक्षा, स्वास््य और रोिगार को एक साथ 

सांबोहधत करने के द्वारा सरकार महहलाओं के 

हलए एक अहधक  समावेशी और न्यायसांगत 

समाि का हनमाचण कर सकती ह।ै हबहार में 

महहला हवकास का स्वरूप बहआयामी ह ैऔर यह 

हवहभन्न सामाहिक-आर्थथक कारकों की िरटल 

अांतःक्रिया से िुडा हआ ह।ै इन कारकों को 
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समझना और उन पर कायच करना व्यापक प्रगहत 

के हलए अहनवायच ह।ै 

यह सराहनीय ह ैक्रक हबहार सरकार ने महहलाओं 

को िीवन के हवहभन्न क्षेत्रों में सशि बनाने के 

हलए अनेक योिनाएुँ लागू की हैं। प्रमुख 

योिनाओं में शाहमल हैं: 

 पांर्ायती राि सांस्थाओं एवां शहरी 

हनकायों में 50% आरक्षण 

 मुख्यमांत्री बाहलका साइक्रकल योिना 

 मुख्यमांत्री नारी शहि योिना 

 राज्य सरकारी नौकररयों में महहलाओं के 

हलए 35% आरक्षण 

 महहला उद्यहमता हेतु ₹10 लाख का 

ब्यािमुि ऋण योिना 

 प्रखांड स्तर एवां पुहलस थानों में 35% 

पदों पर महहला प्रशासहनक प्रमुखों की 

हनयुहि 

ये सभी पहलें सामूहहक रूप से महहलाओं के  

रािनीहतक सहभाहगता , हशक्षा, आर्थथक 

आत्महनभचरता एवां नेतृत्व क्षमता  िैसे हवहभन्न 

पहलुओं को सांबोहधत करती हैं। इन योिनाओं की 

सफलता के हलए प्रभावी क्रियान्वयन, िागरूकता 

और हनरांतर सहयोग  आवश्यक ह।ै साथ ही , 

समय-समय पर मूकयाांकन ( Periodic 

Assessments) करके इनके प्रभाव को और 

बेहतर बनाने की क्रदशा में सुधार क्रकया िा सकता 

ह ै(IWWAGE, 2020)। 

साहहत्य समीक्षा (Review of Literature) 

सांयुि राष्ट्र (Boutros-Ghali, 1996) के अध्ययन 

में यह हनष्कषच हनकाला गया क्रक औद्योहगकीकरण 

और आर्थथक हवकास महहलाओं के हलए लाभकारी 

हसद्ध हो सकता है , क्योंक्रक इससे उनके हलए नए 

रोजगार अवसर खुलेंगे और उन्हें पुरुषों के समान 

अहधकार प्राप्त करने की क्रदशा में गहत हमलेगी। 

इसके अहतररि , यह भी माना गया क्रक 

हवकासशील दशेों की महहलाओं को तकनीकी 

सहायता उपलब्ध कराना क्रकसी भी दीघचकाहलक 

हवकास योिना का अहनवायच हहस्सा ह।ै 

तेहरान प्रस्ताव ( 1963) ने भी इस बात पर बल 

क्रदया था क्रक हवकासशील दशेों की महहलाओं को 

तकनीकी हवस्तार उपलब्ध कराना दीघचकाहलक 

और एकीकृत हवकास योिनाओं का महत्वपूणच 

घटक ह।ै 

कोफी अन्नान ( 2016) ने कहा क्रक  “महहला 

सशहिकरण से अहधक प्रभावी हवकास का कोई 

उपकरण नहीं ह।ै ” यह कथन महहलाओं की 

भूहमका को केवल व्यहिगत हवकास तक सीहमत 

न रखकर व्यापक सामाहिक-आर्थथक हवकास की 

आधारहशला के रूप में प्रस्तुत करता ह।ै 

भारत में भले ही महहलाओं की औपर्ाररक 

कायचबल में हहस्सेदारी अपेक्षाकृत कम है , लेक्रकन 

बडी सांख्या में महहलाएुँ कृहष , असांगरठत क्षेत्र 

तथा छोटे पैमाने के व्यवसायों में सक्रिय रूप से 

कायचरत हैं। इसके बाविूद , औपर्ाररक रोिगार 

से वांहर्त रहने के कारण वे आर्थथक असमानता 

और सामाहिक सुरक्षा की कमी का सामना करती 

हैं (Institute, 2023)। 

आर्थथक सशहिकरण को महहला सशहिकरण की 

रीढ़ माना िाता ह।ै यह न केवल महहलाओं को 

उनके अहधकार और ककयाण प्राप्त करने में सक्षम 

बनाता ह ैबहकक घरेलू गरीबी को कम करने , 

हशक्षा और स्वास््य को प्रोत्साहहत करने तथा 

समग्र आर्थथक हवकास में योगदान दनेे का सशि 

उपकरण भी ह ै(Corporation, 2023)। 

अध्ययन का महत्व एवां विव्य ( Significance 

and Statement of Study) 

सतत हवकास लक्ष्यों (SDGs) में लैंहगक समानता 

और महहला सशहिकरण को प्रमुख उद्दशे्य के रूप 

में शाहमल क्रकया गया ह।ै हबहार सरकार भी इस 

क्रदशा में प्रहतबद्ध ह।ै 
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सशहिकरण का तात्पयच  ह—ैव्यहियों को ऐसे 

सांसाधन और अवसर उपलब्ध कराना हिससे वे 

अपने िीवन पर हनयांत्रण रख सकें । 

हबहार में महहला सशहिकरण की क्रदशा में प्रयास 

क्रकए गए हैं, क्रफर भी वहाुँ हनम्नहलहखत र्ुनौहतयाुँ 

मौिूद हैं: 

 ललग आधाररत नीहतगत असमानताएुँ 

 हशक्षा की कमी 

 लैंहगक रूक्रढ़वाक्रदता और हपतृसत्तात्मक 

सामाहिक ढाुँर्ा 

 बाल हववाह की उच्च दर 

सूक्ष्म ऋण ( Micro Credit) िैसी पहलें गरीब 

महहलाओं को आर्थथक रूप से आत्महनभचर बनाने 

और सशि करने में सहायक हसद्ध हो सकती हैं। 

इसहलए हबहार में महहला सशहिकरण की 

वास्तहवक हस्थहत और उसके हलए उठाए गए 

कदमों का अध्ययन करना आवश्यक ह।ै 

शोध के उद्देश्य (Research Objectives) 

1. यह अध्ययन करना क्रक हबहार सरकार 

की महहला सशहिकरण सांबांधी योिनाएुँ 

महहलाओं की हस्थहत पर क्रकस प्रकार 

प्रभाव डालती हैं। 

2. पांर्ायती राि सांस्थाओं में महहलाओं के 

हलए 50% आरक्षण की प्रभावशीलता 

की िाुँर् करना। 

शोध पररककपना (Research Hypothesis) 

 H1: हबहार सरकार की नीहतयाुँ 

महहलाओं के सशहिकरण के हलए 

लाभकारी हैं। 

 H0: हबहार सरकार की नीहतयाुँ 

महहलाओं के सशहिकरण के हलए 

लाभकारी नहीं हैं। 

 H2: हबहार सरकार पांर्ायती राि 

सांस्थाओं में महहलाओं को 50% आरक्षण 

प्रभावी रूप से लागू कर रही ह।ै 

 H20: हबहार सरकार पांर्ायती राि 

सांस्थाओं में महहलाओं को 50% आरक्षण 

प्रभावी रूप से लागू नहीं कर रही ह।ै 

यह अध्ययन  हमहश्रत शोध पद्धहत ( Mixed-

Method Research Approach) को अपनाता 

ह,ै हिसमें गुणात्मक ( Qualitative) तथा 

मात्रात्मक ( Quantitative) दोनों प्रकार की 

हवहधयों का उपयोग क्रकया गया ह।ै 

1. गुणात्मक शोध (Qualitative Research) 

 महहलाओं के सशहिकरण से सांबांहधत 

िानकारी प्राप्त करने के हलए  हद्वतीयक 

स्रोतों ( Secondary Sources) का 

प्रयोग क्रकया गया। 

 िानकारी मुख्यतः हबहार सरकार की 

आहधकाररक वेबसाइट , नीहतगत 

दस्तावेजों, प्रकाहशत ररपोटों तथा 

प्रासांहगक शैक्षहणक साहहत्य से एकहत्रत 

की गई। 

 इस भाग का उद्दशे्य हबहार सरकार द्वारा 

लागू की गई नीहतयों , योिनाओं तथा 

महहला सशहिकरण के सांदभच को 

समझना ह।ै 

2. मात्रात्मक शोध ( Quantitative 

Research) 

 हबहार के  सहरसा हजल ेकी 600 महहला 

सदस्यों (िो स्वयां सहायता समूह / Self 

Help Groups – SHGs से िुडी हैं) पर 

सवेक्षण क्रकया गया। 

 इस सवेक्षण के माध्यम से हनम्नहलहखत 

पहलुओं पर िानकारी एकहत्रत की गई : 
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o सामाहिक एवां आर्थथक हस्थहत, 

o सांसाधनों तक पहुँर्, 

o सरकारी योिनाओं के प्रहत 

िागरूकता, 

o पांर्ायती राि सांस्थाओं में 

महहलाओं की भागीदारी। 

 एकहत्रत आुँकडों का साांहख्यकीय हवशे्लषण 

करके यह मूकयाांकन क्रकया िाएगा क्रक 

हबहार सरकार की नीहतयाुँ तथा 

पांर्ायती राि सांस्थाओं में महहलाओं के 

हलए 50% आरक्षण का महहला 

सशहिकरण पर क्या प्रभाव पडा ह।ै 

H1: हबहार सरकार की नीहतयाुँ महहला सशहिकरण के हलए लाभकारी हसद्ध होती हैं। 

ताहलका सांख्या 1: ब्लॉकवार प्रश्नावली हवतरण एवां प्रत्युत्तर हस्थहत 

हजला प्रखांड (Block) कुल SHGs प्रश्नावली हवतररत प्रश्नावली प्राप्त (Responded) 

सहरसा सोनबरसा 2798 150 120 

 
सौरबाजार 3052 250 180 

 
पतरघाट 1688 150 125 

 
नौहट्टा 1896 200 125 

 
सलखुआ 1738 100 50 

कुल — — 850 600 

ऊपर दी गई ताहलका से स्पि होता ह ैक्रक: 

 सहरसा हजले के पाुँर् प्रखांडों 

(सोनबरसा, सौरबाजार, पतरघाट, 

नौहट्टा, और सलखुआ) में कुल  850 

प्रश्नावहलयाुँ स्वयां सहायता समूहों 

(SHGs) को हवतररत की गईं। 

 इनमें से कुल  600 प्रश्नावहलयाुँ प्राप्त 

(Responded) हईं, अथाचत् औसतन  

70.6% प्रत्युत्तर दर रही। 

 सबसे अहधक प्रत्युत्तर  सौरबाजार प्रखांड 

से हमला ( 180), िबक्रक सबसे कम 

प्रत्युत्तर सलखुआ प्रखांड  से ( 50) प्राप्त 

हआ। 

इस प्रकार , प्राप्त डटेा यह इांहगत करता ह ैक्रक 

हबहार सरकार की नीहतयों के प्रभाव के आकलन 

हतेु पयाचप्त सांख्या में महहला SHGs की 

भागीदारी सुहनहित की गई , हिससे पररककपना 

H1 की िाुँर् करना सांभव ह।ै 

ताहलका सांख्या 2: नमूना SHG सदस्यों की प्रोफाइल (िनसाांहख्यकीय हववरण) 

आयु वगच (वषों में) सदस्यों की सांख्या प्रहतशत (%) 

18–29 198 33.0 

30–39 190 32.0 

40–49 102 17.0 

50–59 72 12.0 

60 से अहधक 38 6.6 
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आयु वगच (वषों में) सदस्यों की सांख्या प्रहतशत (%) 

कुल 600 100 

उपरोि ताहलका से पता र्लता ह ैक्रक अध्ययन 

में सहम्महलत कुल 600 महहला उत्तरदाताओं में: 

 33% महहलाएुँ 18–29 वषच की आयु वगच 

में आती हैं। 

 32% महहलाएुँ 30–39 वषच की आयु वगच 

में हैं। 

 17% महहलाएुँ 40–49 वषच की आयु वगच 

में आती हैं। 

 12% महहलाएुँ 50–59 वषच की आयु वगच 

में हैं। 

 शेष 6.6% महहलाएुँ 60 वषच से अहधक 

आयु वगच की हैं। 

अध्ययन के हनष्कषच से यह स्पि होता ह ैक्रक  

अहधकाांश उत्तरदाता 18–40 वषच की आयु वगच  में 

आते हैं। यह आयु वगच सामाहिक , आर्थथक और 

व्यावसाहयक गहतहवहधयों में सक्रिय भागीदारी 

की दहृि से सबसे अहधक महत्त्वपूणच ह।ै 

ताहलका सांख्या 3: सूक्ष्म ऋण प्राप्त करने वाले उत्तरदाताओं पर प्रभाव का स्तर 

ि. 

सां. 
कथन (Statements) 

सहमत 

(Agree) 

तटस्थ 

(Neutral) 

असहमत 

(Disagree) 

कुल 

(Total) 

1 
सूक्ष्म हवत्त ने गरीबी कम करने में 

सहायता की 
426 (70%) 100 74 600 

2 सूक्ष्म हवत्त ने आय स्तर में सुधार क्रकया 438 (73%) 80 82 600 

3 
सूक्ष्म हवत्त ने उपभोग स्तर में सुधार 

क्रकया 
420 (70%) 160 20 600 

4 
सूक्ष्म हवत्त ने सामाहिक हस्थहत में 

सुधार क्रकया 
420 (70%) 150 30 600 

5 
सूक्ष्म हवत्त ने सामाहिक मुद्दों के प्रहत 

िागरूकता बढ़ाई 
438 (73%) 100 62 600 

6 
सूक्ष्म हवत्त ने बाहरी दहुनया से सांपकच  

बढ़ाया 
420 (70%) 160 20 600 

7 
सूक्ष्म हवत्त ने उधारकताच का 

आत्महवश्वास बढ़ाया 
450 (75%) 150 – 600 

8 
सूक्ष्म हवत्त ने हनणचय लेने की क्षमता में 

वृहद्ध की 
450 (75%) 100 50 600 

9 
सूक्ष्म हवत्त ने पररवार में मान्यता 

(Recognition) बढ़ाई 
420 (70%) 180 – 600 

इस ताहलका से स्पि होता ह ैक्रक:  70% से अहधक उत्तरदाताओं का मानना 

ह ैक्रक सूक्ष्म हवत्त ( Micro Credit) ने 

गरीबी घटाने , आय एवां उपभोग स्तर 
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सुधारन,े सामाहिक हस्थहत एवां 

पररवाररक मान्यता में वृहद्ध करने में 

महत्वपूणच भूहमका हनभाई ह।ै 

 लगभग 73–75% उत्तरदाताओं ने 

स्वीकार क्रकया क्रक सूक्ष्म ऋण ने  हनणचय 

लेने की क्षमता , आत्महवश्वास तथा 

सामाहिक मुद्दों के प्रहत िागरूकता  को 

बढ़ावा क्रदया ह।ै 

 हालाांक्रक, कुछ उत्तरदाता तटस्थ या 

असहमत भी रहे , हवशेषकर आय स्तर 

(82 असहमत) और सामाहिक 

िागरूकता (62 असहमत) िैसे पहलुओं 

पर। 

अध्ययन से यह हनष्कषच हनकलता ह ैक्रक सूक्ष्म 

ऋण ने महहलाओं को न केवल आर्थथक रूप से 

सशि क्रकया है , बहकक उनके  सामाहिक मान-

सम्मान, आत्महवश्वास और हनणचय लेने की क्षमता 

को भी मिबूत बनाया ह।ै  

यह दशाचता ह ैक्रक  SHGs (स्वयां सहायता समूह) 

ग्रामीण हबहार की महहलाओं के  आर्थथक और 

सामाहिक सशहिकरण में अहम भूहमका हनभा 

रह ेहैं। 

 

H2: पांर्ायती राि सांस्थाओं में महहलाओं के 

हलए 50% आरक्षण का कायाचन्वयन (हबहार 

सरकार) 

दहृिकोण (Approach) 

इस अध्ययन में  हद्वतीयक आांकडों ( Secondary 

Data Sources) का प्रयोग क्रकया गया ह।ै हबहार 

सरकार की आहधकाररक वेबसाइट तथा साहसरा 

(Saharsa) हिले की पांर्ायत सहमहतयों ( PRI 

Databases) से आांकड ेसांकहलत कर महहलाओं के 

प्रहतहनहधत्व का हवशे्लषण क्रकया गया। 

सैम्पललग तकनीक (Sampling Technique) 

भारत के सांहवधान का  73वाुँ सांशोधन ( 1992) 

महहलाओं के सशहिकरण की क्रदशा में एक 

महत्वपूणच पडाव था। इसका उद्दशे्य था: 

 िनताांहत्रक हवकें द्रीकरण  

(Decentralization of Power) 

 ग्राम स्तर पर लोकताांहत्रक सहभाहगता 

को बढ़ावा दनेा  (Grassroots 

Democracy) 

 हनणचय-हनधाचरण प्रक्रिया में स्थानीय 

समुदायों की भागीदारी बढ़ाना 

महहलाओं के हलए  आरक्षण का प्रावधान  इस 

सांशोधन का सबसे बडा योगदान था , हिसने 

रािनीहतक प्रहतहनहधत्व में लैंहगक असमानताओं 

(Gender Disparities) को कम करने और  ग्राम 

स्तर पर महहलाओं को सशि  बनाने का कायच 

क्रकया। 

हबहार का हवशेष सांदभच 

 हबहार एकमात्र राज्य ह ैिहाुँ  महहलाओं 

को सरकारी नौकररयों में 35% आरक्षण 

क्रदया गया ह।ै 

 हशक्षा हवभाग में यह कोटा 50% ह।ै 

 इसके अहतररि , पांर्ायती राि सांस्थाओं 

(PRIs) और शहरी हनकायों ( Urban 

Bodies) में भी महहलाओं को  50% 

आरक्षण प्रदान क्रकया गया ह।ै 

अध्ययन का डाटा दायरा (Data Scope of the 

Study) 

 इस शोध के हलए हद्वतीयक आांकडे  

2018–19 से 2022–23 की अवहध तक 

सांकहलत क्रकए गए। 
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 अध्ययन हवशेष रूप स ेसाहसरा हिले की 

पांर्ायत सहमहतयों  के आांकडों पर 

आधाररत ह।ै 

 इसमें सभी पांर्ायत सहमहतयों के डेटा  

का हवशे्लषण कर यह समझने का प्रयास 

क्रकया गया क्रक महहलाओं का वास्तहवक 

प्रहतहनहधत्व क्रकस हद तक बढ़ा ह।ै 

 

ताहलका 2: साहसरा हिले की पांर्ायत सहमहतयों में महहलाओं का प्रहतहनहधत्व (2018–19 से 2022–23) 

वषच 
पांर्ायत सहमहतयों 

की कुल सीटें 

महहलाओं के हलए आरहक्षत 

सीटें (50%) 

हनवाचहर्त महहला 

प्रहतहनहध 

प्रहतहनहधत्व का 

प्रहतशत (%) 

2018–19 420 210 198 47.1% 

2019–20 420 210 205 48.8% 

2020–21 420 210 212 50.5% 

2021–22 420 210 218 51.9% 

2022–23 420 210 220 52.4% 

 

 ताहलका से स्पि ह ैक्रक  2018–19 में 

महहलाओं का प्रहतहनहधत्व लगभग 

47% था, िो धीरे-धीरे बढ़ते हए  

2022–23 तक 52% हो गया। 

 यह वृहद्ध दशाचती ह ैक्रक  50% आरक्षण 

नीहत प्रभावी रूप से लागू हई है  और 

इसका सीधा लाभ महहलाओं के  

रािनीहतक सशहिकरण  में क्रदखाई द े

रहा ह।ै 

 महहलाओं की भागीदारी अब केवल  

आरक्षण तक सीहमत  नहीं रही , बहकक 

वास्तहवक र्ुनावी प्रहतस्पधाच में भी वे 

अहधक सफल हो रही हैं। 

 

ताहलका 4: साहसरा हिला पांर्ायत सहमहतयाुँ 

िम 

सांख्या 

पांर्ायत सहमहत 

का नाम 

ग्राम पांर्ायतों 

की सांख्या 

कुल 

गाुँव 

कुल 

वाडच 

महहला 

मुहखया 

कुल हनवाचहर्त 

सदस्य 

हनवाचहर्त 

महहला सदस्य 

1 बनमा ईटहरी 7 18 106 04 229 124 

2 कहरा 12 41 139 06 251 167 

3 महहषी 19 84 249 11 453 242 

4 नौहट्टा 12 51 172 08 375 213 

5 पतरघट 11 18 167 05 342 193 

6 सलखुआ 11 43 156 07 249 148 

7 सत्त र कटैया 14 38 186 08 379 192 

8 
हसमरी 

बहख्तयारपुर 
20 55 265 10 573 296 
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िम 

सांख्या 

पांर्ायत सहमहत 

का नाम 

ग्राम पांर्ायतों 

की सांख्या 

कुल 

गाुँव 

कुल 

वाडच 

महहला 

मुहखया 

कुल हनवाचहर्त 

सदस्य 

हनवाचहर्त 

महहला सदस्य 

9 सोनवषाच 19 56 248 12 525 299 

10 सौर बािार 16 55 226 09 464 246 

कुल 141 459 1914 80 3840 2120 
 

 

व्याख्या (Interpretation) 

 साहसरा हिले में कुल  10 पांर्ायत 

सहमहतयाुँ हैं। 

 इनके अांतगचत कुल  141 ग्राम पांर्ायतें , 

459 गाुँव और 1914 वाडच आते हैं। 

 कुल 141 पांर्ायतों में से 80 महहला 

मुहखया र्ुनी गई हैं। 

 पांर्ायत सहमहतयों के अांतगचत कुल  3840 

हनवाचहर्त सदस्य  हैं, हिनमें से  2120 

महहलाएुँ हैं। 

 इसका अथच ह ैक्रक पांर्ायत प्रहतहनहधयों 

में लगभग 55% महहलाएुँ सक्रिय 

भूहमका हनभा रही हैं। 

 यह आुँकड ेस्पि रूप से दशाचते हैं क्रक 

हबहार सरकार द्वारा लागू क्रकया गया  

50% आरक्षण प्रावधान जमीनी स्तर पर 

सफल साहबत हो रहा ह।ै 

 महहला प्रहतहनहधत्व न केवल  मुहखया 

स्तर पर  बढ़ा है , बहकक सदस्य स्तर पर 

भी आधे से अहधक महहलाएुँ र्ुनी गई हैं। 

 इससे यह हसद्ध होता ह ैक्रक  साहसरा 

हिला पांर्ायत में महहलाओं की 

रािनीहतक भागीदारी सशि और 

प्रभावी ह।ै 

 महहलाओं का यह बढ़ता प्रहतहनहधत्व न 

केवल हनणचय लेने की प्रक्रिया  को 

लोकताांहत्रक बना रहा है , बहकक 

सामाहिक-आर्थथक सशहिकरण  की 

क्रदशा में भी एक सकारात्मक कदम ह।ै 

हनष्कषच (Findings) 

हिला पांर्ायत सहमहतयों के अध्ययन से यह स्पि 

होता ह ैक्रक: 

 कुल पांर्ायत प्रहतहनहधयों में  57% 

महहला मुहखया  और 55% वाडच सदस्य 

महहलाएुँ हैं। 

 यह त्य हसद्ध करता ह ैक्रक  पररककपना 

H2: “हबहार सरकार पांर्ायती राि 

सांस्थाओं में महहलाओं के हलए 50% 

आरक्षण लागू कर रही है ” को स्वीकार 

क्रकया िा सकता ह।ै 

र्ुनौहतयाुँ और अवसर ( Challenges and 

Opportunities) 

हबहार में महहला सशहिकरण की प्रक्रिया कई 

बाधाओं से हघरी हई ह:ै 

1. लैंहगक रूक्रढ़वाक्रदता ( Gender 

Stereotypes) – महहलाओं को घरेलू 

भूहमकाओं तक सीहमत मानने की 

मानहसकता। 

2. हपतृसत्तात्मक सामाहिक ढाुँर्ा 

(Patriarchal Norms) – हनणचय लेने 

की शहि पुरुषों तक सीहमत होना। 
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3. िाहतगत सांरर्ना ( Caste System) – 

हनम्न वगच और हपछड ेवगच की महहलाओं 

के हलए अहतररि अवरोध। 

4. बाल हववाह ( Child Marriage) – 

लडक्रकयों की हशक्षा और स्वास््य पर 

गांभीर प्रभाव। 

हालाुँक्रक, पांर्ायतों में महहलाओं की बढ़ती 

भागीदारी यह दशाचती ह ैक्रक: 

 उन्हें स्थानीय शासन और नीहतहनमाचण 

में सक्रिय भूहमका  हनभाने का अवसर 

हमल रहा ह।ै 

 यह कदम  सामाहिक न्याय , समानता 

और लोकतांत्र को सुदढृ़ बनाने की क्रदशा 

में महत्वपूणच ह।ै 

 यक्रद सांरर्नात्मक सुधार , लैंहगक 

सांवेदनशील नीहतयाुँ और  महहला-कें क्रद्रत 

योिनाओं पर अहधक बिटीय आवांटन  

क्रकया िाए , तो हबहार में महहला 

सशहिकरण और भी प्रभावी हो सकता 

ह।ै 

सरकारी पहल और नीहतगत समथचन 

(Government Initiatives and Policy 

Support) 

हबहार सरकार ने महहलाओं और बाहलकाओं के 

हलए कई महत्त्वपूणच योिनाएुँ लागू की हैं, हिनका 

उद्दशे्य शासन में भागीदारी , हशक्षा, आर्थथक 

अवसर और सामाहिक हवकास  को बढ़ावा दनेा 

ह।ै इनमें प्रमुख हैं: 

1. मुख्यमांत्री बाहलका साइक्रकल योिना  – 

माध्यहमक हवद्यालय की छात्राओं को 

साइक्रकल उपलब्ध कराकर हवद्यालय तक 

पहुँर् सुलभ बनाना। 

2. मुख्यमांत्री नारी शहि योिना  – महहला 

स्व-सहायता समूहों ( SHGs) और 

उद्यमशीलता को बढ़ावा दनेा। 

3. राज्य सरकार की नौकररयों में 35% 

आरक्षण – महहलाओं को सरकारी सेवा 

में अहधक अवसर उपलब्ध कराना। 

4. मुख्यमांत्री कन्या उत्थान योिना  – 

Conditional Cash Transfer 
Program हिसके तहत बाहलकाओं को 

िन्म से स्नातक तक हशक्षा के हर र्रण 

पर हवत्तीय सहायता प्रदान की िाती ह ै

(Times, 2015)। 

इन योिनाओं के माध्यम से हबहार सरकार 

महहलाओं के  शैहक्षक, आर्थथक और रािनीहतक 

सशहिकरण की क्रदशा में ठोस कदम उठा रही ह।ै 

कें द्र प्रायोहित योिनाएुँ और राज्य स्तरीय पहल 

(Centrally Sponsored Schemes and 

State-level Initiatives) 

हबहार में महहला सशहिकरण केवल राज्य 

सरकार की योिनाओं तक सीहमत नहीं है , बहकक 

कें द्र सरकार की कई योिनाएुँ भी इसमें महत्वपूणच 

भूहमका हनभा रही हैं। 

1. प्रधानमांत्री उज्ज्वला योिना ( PMUY, 

2024) 

o गरीब पररवारों ( BPL) की 

महहलाओं को  हनःशुकक 

एलपीिी कनेक्शन  उपलब्ध 

कराना इस योिना का मुख्य 

उद्दशे्य ह।ै 

o हबहार में इस योिना के अांतगचत 

अब तक  101 लाख एलपीिी 

कनेक्शन िारी क्रकए िा र्ुके हैं। 

o केवल साहसरा हिले (Saharsa 

District) में ही कुल  2,20,314 

कनेक्शन हवतररत क्रकए गए हैं। 
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o इस योिना ने ग्रामीण 

महहलाओं को  धुएुँ से होने वाले 

स्वास््य खतरों  से बर्ाने और  

स्वच्छ ऊिाच तक पहुँर् बढ़ाने में 

मदद की ह।ै 

2. दधू सहकारी सहमहतयाुँ – COMFED 

(Sudha Dairy) 

o हबहार स्टेट हमकक को-ऑपरेरटव 

फेडरेशन हलहमटेड 

(COMFED), हिस े सुधा 

डयेरी के नाम से िाना िाता है , 

ग्रामीण महहलाओं को  आर्थथक 

आत्महनभचरता की क्रदशा में 

अवसर उपलब्ध करा रहा ह।ै 

o राज्य में कुल  2,902 महहला-

हवहशि दगु्ध सहकारी सहमहतयाुँ 

(Women-only Dairy 

Cooperatives) स्थाहपत की 

गई हैं (Change’s, 2019)। 

o यह पहल ग्रामीण क्षेत्रों में 

महहलाओं की  कायचबल 

सहभाहगता ( Workforce 

Participation) और आय 

सृिन (Income Generation) 

को प्रोत्साहहत कर रही ह।ै 

o इसके माध्यम से महहलाएुँ केवल 

दगु्ध उत्पादन और हवपणन  में 

ही नहीं , बहकक सांगठनात्मक 

नेतृत्व और सहकाररता प्रबांधन  

में भी सक्रिय रूप से भाग ले 

रही हैं। 
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